
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต สถานีตำรวจภูธรบ่อหลวงประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ได้ขับเคล่ือนให ้หน่วยงาน 
ภาครัฐมีมาตรการระบบหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียงของการดำเนินงาน ท่ีอาจก่อให้เกิดการ 
ทุจริตในหน่วยงานขึ้นได้ 

สถานีตำรวจภูธรบ่อหลวงได้ตระหนักถึงความสำคัญในการจัดการความเส่ียงการทุจริตภายในองค์กร 
อันสอดคล้องกับนโยบายการบริหารราชการ จึง ได้ มีการดำเนินการประเมินความเส่ียง ต่อการทุจริต
แ ล ะ ก า ร ด ำ เนิ น ก า ร เพื่ อ จั ด ก า ร ค ว า ม เ ส่ี ย ง ต่ อ ก า ร ทุ จ ริ ต ใน แ ต่  ล ะ แ ผ น ก ง า น เพื่ อ เป็ น
แนวทางทางในการปฏิบัติราชการ ของ สถานีตำรวจภูธรบ่อหลวงต่อไป 

 
        

        พ.ต.อ.   
                     ( กำพล เยาวานี ) 

  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ่อหลวง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนท่ี 1 บทนำ 
    การประเมินความเส่ียงต่อการทุจริตในหน่วยงานสถานีตำรวจภูธรบ่อหลวงนั้น จะพิจารณาจาก 2 
ปัจจัย ได้แก่ โอกาสท่ีจะเกิด โดยพิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์ ความเส่ียง และผลกระทบ 
โดยวัดความ รุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความเส่ียงนั้น 
 
ส่วนท่ี 2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
    พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์
ความเส่ียงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความเส่ียงนั้น 
  

 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเส่ียงการทุจริต 

(Corruption Risk) 
การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตในอนาคต 

ความเส่ียง (Risk) 
  

ความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบทำให้การดำเนินงาน 
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้หรือเบ่ียงเบนไปจากท่ีกำหนดไว้ ท้ังนี้
ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 

           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเส่ียง/ปัญหา ความเส่ียง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มีความรู้
หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเส่ียง เป็นต้น 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เส่ียงการทุจริต(Corruption 
Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเส่ียง 
การทุจริต ท่ีเป็นผลจากการประเมินความเส่ียงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงการ
ทุจริต (Corruption Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต  
ตารางที่ 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 
4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 
3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางคร้ัง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 
 
ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 
 
ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงต่อการทุจริต 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 
1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 

( 5x 1 = 5) 
สูง 

(5 x 2 = 
10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 

15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ต่ำ 

(4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 
สูง 

(4 x 3 = 
12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3) 
ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 
ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 
สูง 

(3 x 4 = 12) 
สูงมาก 

(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2) 
ต่ำ 

(2 x 2 = 4) 
ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 
ปานกลาง 

(2 x 4 = 8) 
สูง 

(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1) 
ต่ำ 

(1 x 2 = 2) 
ต่ำ 

(1 x 3 = 3) 
ต่ำ 

(1 x 4 = 4) 
ปานกลาง 

(1 x 5 = 5) 
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 

• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกวา่ 5 คะแนน) 
• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 
• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 



ส่วนท่ี 3 : การเกิดต่อการทุจริต 
3.1 สายงานอำนวยการ 
 

ลำดับท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
การเกิดต่อการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 
1.1 การจัดซ้ือจัดจ้าง 

1 บริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ
สำนักงาน 

รายงานตรวจรับวัสดุเป็นเท็จ ไม่ครบตามจำนวนหรือไม่ตรงกับคุณลักษณะวัสดุทีจ่ัดซื้อ
แลกกับเงินหรือผลประโยชน์ทีผู่้ประกอบการเสนอให้ 

 ✓ 

2 จัดทำและประกาศแผนการจัดซื้อวัสดุ
สำนักงาน 

มีการปกปิดข้อมูลเพ่ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบางรายทีท่ำการตกลงกันไว้แลกกับ
เงินหรือผล ประโยชน์ทีผู่้ประกอบการเสนอให้ 

 ✓ 

3 จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
วัสดุสำนักงาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบางรายทีท่ำการตกลงกัน
ไว้แลกกับเงินหรือผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให ้

 ✓ 

4 
 

บริหารวัสดุสำนักงาน ทำการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามระเบียบหรือยักยอกพัสดุเพ่ือนำไป ใช้ประโยชน์ส่วนตัวหรือ
ของผู้อื่น 

 ✓ 

1.2 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติ    

ราชการผู้ใต้บงัคับบัญชา ปีละ 2 ครั้ง           
(6 เดือน/ 12 เดือน) 

มีการพิจารณา ข้ันเงินเดือนทีเ่กิดข้ึนเสี่ยงต่อการทุจริต  ✓ 

2 ผู้บังคับบัญชาระดับ
ผู้บริหารประชุมพิจารณาเลื่อน
ข้ันเงินเดือน  

การพิจารณาเลื่อน ข้ันเงินเดือน ไมเ่ป็นไปตามผลการปฏิบัติ ราชการหรือความรู้ ความ 
สามารถโดยมีการติดสินบน 

 ✓ 

1.3 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
1 การเสนอเรื่องร้องเรียนไปยังผู้บังคับบัญชา เจ้าหน้าทีร่ับเรื่องร้องเรียนทุจริตเพ่ือยุติข้ันตอนการเสนอเรื่องร้องเรียน  ✓ 
2 เสนอเรื่องตรวจสอบ เรื่องร้องเรียน และ

ยุติการสอบสวน 
เจ้าหน้าทีต่รวจสอบข้อเท็จจริง ทุจริตโดยไม่ดำเนินการทางวินัย หรือลงโทษน้อยกว่า
ความเป็นจริง 

 ✓ 

3  หากพบว่ามีความผิด จริงตามทีร่้องเรียน 
จึงดำเนินการลงโทษ ตามระเบียบ 

มีการติดสินบน โดยมีการลงโทษที่น้อย หรือมากเกินกว่าทีร่ะเบียบ กำหนด   ✓ 

1.4 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1 ตรวจสอบหลักฐาน การเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
เอกสารหลักฐาน ไมถู่กต้องตาม ความเป็นจริง โดยมีการติดสินบนกับเจ้าหน้าทีก่ารเงิน  ✓ 



ลำดับท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
การเกิดต่อการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 
ตามวงรอบการเบิกจ่าย 

2 จัดทำเอกสารเพ่ือเสนอเรื่องเบิกจ่ายเงินไป
ยังหน่วยเบิก 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง โดยมีการติดสินบนกับเจ้าหน้าทีก่ารเงิน  ✓ 

3 หน่วยเบิก ตรวจสอบ ความถูกต้อง และ
โอนเงินเข้าบัญชีผู้มีสิทธิโดยตรง 

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้องโดยมีการติดสินบนกับเจ้าหน้าที ่  ✓ 

4 ส่งหลักฐานการโอนเงินมาให้หน่วยงาน
เพ่ือแจ้งผู้มีสิทธิรับทราบและตรวจสอบ
ความถูกต้อง 
 

เจ้าหน้าทีก่ารเงินไม่มีการส่งหลักฐานการโอนเงินให้ผู้มีสทิธิตรวจสอบและติดสินบนกับ
ผู้รับสิทธิ 

 ✓ 

1.5 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
1 เจ้าหน้าทีพั่สดุรับและตรวจสอบพัสดุที่

ได้รับแจกจ่าย จาก ภ.จว.แพร่ 
จำนวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรงตามบัญชีโดยมีการติดสินบนกับเจ้าหน้าทีใ่นด้านเบิกจ่าย  ✓ 

2 นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่ายในสังกัดตาม
ความต้องการ 

การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละฝ่ายไม่เท่าเทียมกันตามความต้องการโดยมีการติดสินบนกับ
เจ้าหน้าที่ 

 ✓ 

3 ลงทะเบียนคุม รับ จ่าย รายงานผล และ
ลงข้อมูลในระบบ POLIS  

จำนวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามทีบ่ันทึกในทะเบียนคุมโดยมีการติดสินบนกับเจ้าหน้าที่  ✓ 

4 รายงานการรับ  จ่าย วัสดุคงเหลือเมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ 
 

จำนวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามทีบ่ันทึก ในทะเบียนคุมโดยมีการติดสินบนกับเจ้าหน้าที่  ✓ 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคญัประจำตัวคนต่างด้าว ฯ 
1 บุคคลต่างด้าวนำสมุดประจำตัวคนต่าง

ด้าวฯ มาติดต่อเจ้าหน้าท่ีเพ่ือ ขอต่อ
อายุใบอนุญาตฯ และเขียนคำร้องฯ 

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์ เพ่ืออำนวยความสะดวกในการ ให้บริการ   ✓ 

2 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความถูก ต้อง
เอกสารและดำเนินการต่ออายุฯ ตามคำ
ร้องขอ เสนอผู้มี อำนาจพิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพ่ือ อำนวยความสะดวกในการให้บริการ   ✓ 

3  มอบสมุดประจำตัวคนต่างด้าวฯ ที ่
ดำเนินการเรียบร้อย ให้กับผู้มาติดต่อ 

เจ้าหน้าทีร่ับมอบสมุดมีการเรียกเก็บค่าบริการโดยแลกกับการไม่คืนเอกสารให้แก่ คน
ต่างด้าวฯ  

 ✓ 

4 นำส่งเงินค่าต่ออายุฯ เป็นรายได้แผ่นดิน  มีการติดสินบนกับเจ้าหน้าที่นำส่งเงิน ค่าต่อ อายุฯ เป็นรายได้ แผ่นดิน  ✓ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ลำดับท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
การเกิดต่อการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 
5 รายงานผลการดำเนินการ ไปยัง สตม. 

ทุกเดือน 
มีการติดสินบนกับเจ้าหน้าที ่ไมร่ายงาน สตม. เพ่ือทราบ  ✓ 



งานป้องกันปราบปราม 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
การเกิดต่อการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 
1 รอง ผกก.ป/สวป.รายงานผลการปิดสถาน

บริการตามเวลาทีก่ฎหมายกำหนด 
รายงานผลการปิดสถานบริการเท็จเอ้ือประโยชน์ให้สถาน/ผู้ประกอบการเปิดสถาน
บริการเกินเวลาทีก่ฎหมายกำหนดเพ่ือแลกกับเงินหรือผลประโยชน์ทีผู่้ประกอบการ
เสนอให้ 

 ✓ 

2 การใช้อำนาจหน้าท่ี ในการป้องกันปราบ 
ปรามอาชญากรรม 

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการไมจ่ับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้ รับโทษ
น้อยลง 

 ✓ 

3 การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่นการ
พนัน หรือตรวจค้นยาเสพติด  

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการไมจ่ับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้ รับโทษ
น้อยลง 

 ✓ 

4 ลงบันทึกจับกุมและ นำตัวส่งร้อยเวร
สอบสวน  

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพ่ือแลก กับการไมจ่ับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้ รับโทษ
น้อยลง 

 ✓ 

5  การตรวจสอบแรงงาน ต่างด้าว
และนายจ้างว่ามี การลักลอบเข้า
เมืองหรือไม ่มีใบอนุญาตทำงานหรือไม ่
หรือทำงานตรงตามใบ  อนุญาตหรือไม่ 

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพ่ือ แลกกับการไมจ่ับกุมดำเนินคดี หรือทำให ้มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพ่ือให้รับโทษน้อยลงต่อรองไมส่่งตัวกลับประเทศต้นทาง 

 ✓ 



 
งานจราจร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
การเกิดต่อการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 
1 

 
พนักงานสอบสวนเปรียบเทียบปรับ
ผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์แรกกับการเปรียบเทียบปรับในราคาต่ำ  ✓ 

2 
 

เจ้าหน้าทีเ่ปรียบเทียบปรับรับชำระค่าปรับ
จากผู้กระทำผิดทีม่าชำระค่าปรับ 

เจ้าหน้าทีเ่ปรียบเทียบปรับในราคาต่ำเพ่ือแลกกับเงินหรือผลประโยชน์จากผู้กระทำผิด
ที่มาชำระค่าปรับ 

 ✓ 

3 ตรวจพบการกระทำ ความผิด   มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพ่ือแลก กับการไมจ่ับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้ รับโทษ
น้อยลง  

 ✓ 

4 ออกใบสั่ง  มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพ่ือแลก กับการไมจ่ับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง  

 ✓ 



 
งานสืบสวน 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต  
การเกิดต่อการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 
1 จับกุมตัวผู้กระทำผิดพร้อมของกลาง ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการไม่ถูกดำเนินคดี  ✓ 
2 

 
จัดทำบันทึกการจับและเอกสารหลักฐานที่
เก่ียวข้องในคดี 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการรวบรวมพยานหลักฐานไม่
ครบถ้วนทำให้ได้รับโทษน้อยลง 

 ✓ 

3 
 

ข้ึนให้การเป็นผู้กล่าวหาและพยานจับกุม
ในการพิจารณาคดีชั้นศาล 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการ ให ้การที่เป็นประโยชน์ฝ่าย
จำเลยไม่ให้รับโทษหรือได้ลดโทษ 

 ✓ 

4  การจับกุมความผิดซึ่งหน้า
และตามหมายจับ ต้องแจ้งข้อหา       
และแจ้งสิทธิให ้ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิ  
ตามทีก่ฎหมายกำหนด 

มีการเรียกรับผล ประโยชน์เพ่ือ แลกกับการไมจ่ับกุมดำเนินคดี หรือทำให ้รับโทษน้อยลง  ✓ 

5 ลงบันทึกการจับกุม   เรียกทรัพยสินหรือ ประโยชน์อื่น ใดเพ่ือ แลกกับการไมใ่ห้ถูก จับกุม ดำเนินคดี   ✓ 
6 นำส่งพนักงานสอบสวน   มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพ่ือแลก กับการไมจ่ับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้ รับโทษ

น้อยลง  
 ✓ 



 
งานสอบสวน 

 
 
 
 
 
 

ลำดับท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
การเกิดต่อการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 
1 พนักงานสอบสวนตรวจสถานทีเ่กิดเหตุ

จัดทำแผนทีเ่กิดเหตุ 
จัดทำแผนทีเ่กิดเหตุเพ่ือช่วยเหลือคู่กรณีทีเ่สนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน  ✓ 

2 สอบปากคำคู่กรณีเพ่ือทราบรายละเอียดของ
เหตุทีเ่กิด 

สอบสวนไม่ครบประเด็นหรือสอบสวนให้การช่วยเหลือคูก่รณีที่เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน 

 ✓ 

3 รวบรวมพยานหลักฐานทีเ่ก่ียวข้องเสนอ
ความเห็นการสอบสวน 

รวบรวมพยาน หลักฐานช่วยเหลือ ผู้กระทำความผิด ทีเ่สนอเงินหรือผลประโยชน์ 
ตอบแทน 

 ✓ 

4 ข้ึนให้การในฐานะพนักงานสอบสวนในชั้น
พิจารณาคดีชั้นศาล 

ให้การเป็นประโยชน์ช่วยเหลือคู่กรณีทีเ่สนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน  ✓ 

5 ย่ืนคำร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ พงส.  มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพ่ือ อำนวยความสะดวก ในการให้บริการ  ✓ 
6  ตรวจสอบความถูกต้องแล้วพิจารณาอนุมัติ  มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ อำนวยความสะดวก ในการให้บริการ  ✓ 
7  กรณีอนุมัติปล่อยตัวชั่วคราว รับเงิน

ประกันและออกใบเสร็จ รับเงิน 
ให้กับนายประกัน และ 
ลงรายละเอียดในสมุด สถิติ ประกัน 

เจ้าหน้าทีเ่รียกเก็บเงินเพ่ิมแทนการทีจ่ะไมอ่อกใบเสร็จ รับเงิน   ✓ 

8 เสมียนประจำวัน   ลงบันทึกประจำวัน
ปล่อยตัวชั่วคราว 

เจ้าหน้าทีเ่รียกเก็บค่าบริการแทนทีจ่ะ ไมล่งบันทึก ประจำวันปล่อยตัวชั่วคราว  ✓ 

9 พงส. นำเงินประกันตาม ใบเสร็จรับเงินส่งให้
เจ้าหน้าท่ีการเงินในวันทีท่ำประกัน กรณี 
หลังเวลา 16.30 น. ให้นำส่งเงิน  
ในวันทำการ ถัดไป ก่อนเวลา 09.30 น. 

เจ้าหน้าทีเ่รียกเก็บค่าบริการแทนทีจ่ะไมน่ำเงินประกันตัว ผู้ต้องหา ส่งให้แก่
เจ้าหน้าท่ีการเงินภายในกำหนดเวลา  

 ✓ 



 
ส่วนท่ี 4  การประเมินความเสีย่งการทุจรติ ของสถานีตำรวจภูธรบ่อหลวงจว.แพร่  
งานอำนวยการ 
ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 

(Corruption Risk) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 

1.1 การจัดซ้ือจัดจ้าง  
1 

 
บริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ
สำนักงาน 

รายงานตรวจรับวัสดุเป็นเท็จ ไม่ครบตามจำนวนหรือไม่ตรงกับคุณลักษณะ
วัสดุที่จัดซื้อแลกกับเงินหรือผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

2 5 10 สูง 

2 
 

จัดทำและประกาศแผนการจัดซื้อ
วัสดุสำนักงาน  

มีการปกปิดข้อมูลเพ่ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบางรายที่ทำการตกลงกันไว้
แลกกับเงินหรือผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

1 5 5 ปานกลาง 

3 จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะของวัสดุสำนักงาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบางรายที่ทำการ
ตกลงกันไว้แลกกับเงินหรือผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

1 5 5 ปานกลาง 

4 
 

บริหารวัสดุสำนักงาน ทำการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามระเบียบหรือยักยอกพัสดุเพ่ือนำไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัวหรือของผู้อื่น 

1 3 3 
 

ต่ำ 

1.2 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  
1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณา 

ผลการปฏิบัติราชการ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา                        
ปีละ 2 ครั้ง(6 เดือน/ 12 เดือน) 

มีการพิจารณา ข้ันเงินเดือนที่เกิดข้ึนเสี่ยงต่อการทุจริต 3 5 15 
 

สูงมาก 

2 ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บริหารประชุม            
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน  

การพิจารณาเลื่อน ข้ันเงินเดือน ไม่เป็นไปตามผลการปฏิบัติ ราชการหรือ
ความรู้ ความสามารถโดยมีการติดสินบน 

3 2 6 
 

ปานกลาง 

1.3 การจัดการเรื่องร้องเรียน  
1 การเสนอเรื่องร้องเรียนไปยัง

ผู้บังคับบัญชา 
เจ้าหน้าท่ีรับเรื่องร้องเรียนทุจริตเพ่ือยุติข้ันตอนการเสนอเรื่องร้องเรียน 2 2 4 

 
ต่ำ 

2  เสนอเรื่องตรวจสอบ เรื่องร้องเรียน 
และยุติการสอบสวน 
 

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบข้อเท็จจริง ทุจริตโดยไม่ดำเนินการทางวินัย หรือลงโทษ
น้อยกว่าความเป็นจริง 

2 2 4 
 

ต่ำ 

3  หากพบว่ามีความผิด จริงตามที่
ร้องเรียนจึงดำเนินการลงโทษ    
ตามระเบียบ 

มีการติดสินบน โดยมีการลงโทษที่น้อย หรือมากเกินกว่าทีร่ะเบียบ กำหนด  1 3 3 
 

ต่ำ 



ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 

1.4 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  
1 ตรวจสอบหลักฐาน การเบิก

จ่ายเงินงบประมาณและเงิน 
นอกงบประมาณ  
ตามวงรอบการเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐาน ไมถู่กต้องตาม ความเป็นจริง โดยมีการติดสินบนกับ
เจ้าหน้าท่ีการเงิน 

1 1 1 
 

ต่ำ 

2  จัดทำเอกสารเพ่ือเสนอเรื่องเบิก
จ่ายเงินไปยังหน่วยเบิก 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง โดยมีการติดสินบนกับเจ้าหน้าท่ี
การเงิน 

1 2 2 
 

ต่ำ 

3  หน่วยเบิก ตรวจสอบ ความ
ถูกต้อง และโอนเงินเข้าบัญชีผู้มี
สิทธิโดยตรง 

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้องโดยมีการติดสินบนกับเจ้าหน้าท่ี  2 1 2 
 

ต่ำ 

4 ส่งหลักฐานการโอนเงินมาให้
หน่วยงานเพ่ือแจ้งผู้มีสิทธิ
รับทราบและตรวจสอบความ
ถูกต้อง 

เจ้าหน้าท่ีการเงินไม่มีการส่งหลักฐานการโอนเงินให้ผู้มีสทิธิตรวจสอบและติด
สินบนกับผู้รับสิทธิ 

1 1 1 
 

ต่ำ 

1.5 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ  
1 เจ้าหน้าท่ีพัสดุรับและตรวจสอบ

พัสดุที่ได้รับแจกจ่ายจาก ภ.จว.แพร่ 
จำนวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรงตามบัญชีโดยมีการติดสินบนกับเจ้าหน้าที่ในด้าน
เบิกจ่าย 

2 2 4 
 

ต่ำ 

2  นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่ายใน
สังกัดตามความต้องการ 

การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละฝ่ายไม่เท่าเทียมกันตามความต้องการโดยมีการติด
สินบนกับเจ้าหน้าท่ี 

1 2 2 
 

ต่ำ 

3  ลงทะเบียนคุม รับ จ่าย รายงานผล 
และลงข้อมูลในระบบ POLIS  

จำนวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที่บันทึกในทะเบียนคุมโดยมีการติดสินบนกับ
เจ้าหน้าท่ี 
 

2 2 4 
 

ต่ำ 

4  รายงานการรับ จ่าย วัสดุคงเหลือ
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

จำนวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที่บันทึก ในทะเบียนคุมโดยมีการติดสินบนกับ
เจ้าหน้าท่ี 

2 1 2 
 

ต่ำ 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคญัประจำตัวคนต่างด้าว ฯ  
1 บุคคลต่างด้านำสมุดประจำตัว  คน

ต่างด้าวฯ มาติดต่อเจ้าหน้าท่ี                     
เพ่ือ ขอต่ออายุใบอนุญาตฯ 
และเขียนคำร้องฯ 

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์ เพ่ืออำนวยความสะดวกในการ ให้บริการ  1 1 1 
 

ต่ำ 



ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 

2  เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความถูก ต้อง
เอกสารและดำเนินการต่ออายุฯ 
ตามคำร้องขอ เสนอ                
ผู้มีอำนาจพิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพ่ือ อำนวยความสะดวกในการให้บริการ  1 1 1 
 

ต่ำ 

3  มอบสมุดประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
ทีด่ำเนินการเรียบร้อย ให้กับผู้มาติดต่อ 

เจ้าหน้าท่ีรับมอบสมุดมีการเรียกเก็บค่าบริการโดยแลกกับการไม่คืนเอกสารให้
แก่ คนต่างด้าวฯ  

1 1 1 
 

ต่ำ 

4  นำส่งเงินค่าต่ออายุ ฯ เป็นรายได้
แผ่นดิน  

มีการติดสินบนกับเจ้าหน้าท่ีนำส่งเงิน ค่าต่ออายุฯ เป็นรายได้ แผ่นดิน 1 1 1 
 

ต่ำ 

5  รายงานผลการดำเนินการ ไปยัง 
สตม. ทุกเดือน 

มีการติดสินบนกับเจ้าหน้าท่ี ไม่รายงาน สตม. เพ่ือทราบ 1 1 1 
 

ต่ำ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
งานป้องกันปราบปราม 
ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 

(Corruption Risk) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 
1 รอง ผกก.ป/สวป.รายงานผล

การปิดสถานบริการตามเวลา
ที่กฎหมายกำหนด 

รายงานผลการปิดสถานบริการเท็จเอ้ือประโยชน์ให้สถาน/ผู้ประกอบการเปิดสถาน
บริการเกินเวลาท่ีกฎหมายกำหนดเพ่ือแลกกับเงินหรือผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการ
เสนอให้ 

2 5 10 
 

สูง 

2  การใช้อำนาจหน้าท่ี ในการ
ป้องกันปราบปราม  
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการไมจ่ับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้ รับโทษ
น้อยลง 

3 1 3 ต่ำ 

3  การออกตรวจค้น เช่น 
การลักลอบเล่นการพนัน หรือ
ตรวจค้นยาเสพติด  

- มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้ รับโทษ
น้อยลง 

2 3 6 
 

ปานกลาง 

4  ลงบันทึกจับกุมและ นำตัวส่ง
ร้อยเวรสอบสวน  

- มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพ่ือแลก กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้ 
รับโทษน้อยลง 

3 5 15 
 

สูงมาก 

5  การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว
และนายจ้างว่ามีการลักลอบ
เข้าเมืองหรือไมม่ีใบอนุญาตทำ 
งานหรือไมห่รือทำงานตรง 
ตามใบอนุญาตหรือไม ่

- มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพ่ือ แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให ้มีการ
เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือให้รับโทษน้อยลงต่อรองไม่สง่ตัวกลับประเทศต้นทาง 

1 1 1 
 

ต่ำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



งานจราจร 
ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 

(Corruption Risk) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 
1 
 
 

พนักงานสอบสวนเปรียบเทียบ
ปรับผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์แรกกับการเปรียบเทียบปรับในราคาต่ำ 1 5 5 ปานกลาง 

2 
 
 

เจ้าหน้าท่ีเปรียบเทียบปรับรับ
ชำระค่าปรับจากผู้กระทำผิด
ที่มาชำระค่าปรับ 

เจ้าหน้าท่ีเปรียบเทียบปรับในราคาต่ำเพ่ือแลกกับเงินหรือผลประโยชน์จาก
ผู้กระทำผิดที่มาชำระค่าปรับ 

1 5 5 ปานกลาง 

3 ตรวจพบการกระทำ ความผิด   มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพ่ือแลก กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้ 
รับโทษน้อยลง  

3 1 3 ต่ำ 

4 ออกใบสั่ง  มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพ่ือแลก กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้ 
รับโทษน้อยลง  

3 5 15 
 

สูงมาก 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
งานสืบสวน 
ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 

(Corruption Risk) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 
1 

 
จับกุมตัวผู้กระทำผิดพร้อม  
ของกลาง 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการไม่ถูกดำเนินคดี 2 5 10 
 

สูง 

2 จัดทำบันทึกการจับและเอกสาร
หลักฐานที่เกี่ยวข้องในคดี 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการรวบรวมพยานหลักฐานไม่
ครบถ้วนทำให้ได้รับโทษน้อยลง 

1 5 5 
 

ปานกลาง 

3 
 
 

ข้ึนให้การเป็นผู้กล่าวหาและ
พยานจับกุมในการพิจารณาคดี
ชั้นศาล 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการ ให ้การที่เป็นประโยชน์ฝ่าย
จำเลยไม่ให้รับโทษหรือได้ลดโทษ 

1 5 5 ปานกลาง 

4  การจับกุมความผิดซึ่งหน้า
และตามหมายจับ ต้องแจ้ง  
ข้อหาและแจ้งสิทธิให ้  
ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิตามทีก่ฎห
มายกำหนด 

มีการเรียกรับผล ประโยชน์เพ่ือ แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

3 2 6 ปานกลาง 

5 ลงบันทึกการจับกุม   เรียกทรัพยสินหรือ ประโยชน์อื่น ใดเพ่ือ แลกกับการไม่ให้ถูก จับกุม ดำเนินคดี  3 2 6 
 

ปานกลาง 

6  นำส่งพนักงานสอบสวน   มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพ่ือแลก กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้ 
รับโทษน้อยลง  

3 2 6 
 

ปานกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
งานสอบสวน 
 
ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 

(Corruption Risk) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 
1 พนักงานสอบสวนตรวจสถานที่

เกิดเหตุจัดทำแผนที่เกิดเหตุ 
จัดทำแผนที่เกิดเหตุเพ่ือช่วยเหลือคู่กรณีที่เสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน 1 5 5 

 
ปานกลาง 

2 สอบปากคำคู่กรณีเพ่ือทราบ
รายละเอียดของเหตุที่เกิด 

สอบสวนไม่ครบประเด็นหรือสอบสวนให้การช่วยเหลือคูก่รณีที่เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน 

1 5 5 
 

ปานกลาง 

3 รวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง
เสนอความเห็นการสอบสวน 

รวบรวมพยาน หลักฐานช่วยเหลือ ผู้กระทำความผิด ท่ีเสนอเงินหรือผลประโยชน์
ตอบแทน 

2 5 10 
 

สูง 

4 ข้ึนให้การในฐานะพนักงาน
สอบสวนในชั้นพิจารณาคดีชั้นศาล 

ให้การเป็นประโยชน์ช่วยเหลือคู่กรณีที่เสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน 1 5 5 
 

ปานกลาง 

5  ย่ืนคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว  
ต่อ พงส. 

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพ่ือ อำนวยความสะดวกในการให้บริการ 3 5 15 
 

สูงมาก 

6  ตรวจสอบความถูกต้อง         
แล้วพิจารณาอนุมัติ  

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ืออำ นวยความสะดวก ในการให้บริการ 2 2 4 
 

ต่ำ 

7  กรณีอนุมัติปล่อยตัวชั่วคราวรับ
เงินประกันและออกใบเสร็จรับเงิน 
ให้กับนายประกันและลงราย 
ละเอียดในสมุดสถิติ ประกัน 

เจ้าหน้าท่ีเรียกเก็บเงินเพ่ิมแทนการที่จะไม่ออกใบเสร็จ รับเงิน  1 3 3 
 

ต่ำ 

8  เสมียนประจำวันลงบันทึกประจำ 
วันปล่อยตัว ชั่วคราว 

เจ้าหน้าท่ีเรียกเก็บค่าบริการแทนที่จะ ไม่ลงบันทึกประจำวันปล่อยตัวชั่วคราว 3 1 3 
 

ต่ำ 

9  พงส. นำเงินประกันตาม 
ใบเสร็จรับเงินส่งให้
เจ้าหน้าท่ีการเงินในวันทีท่ำประ 
กัน กรณี หลังเวลา 16.30 น. 
ให้นำส่งเงินในวันทำการ ถัดไป 
ก่อนเวลา 09.30 น. 

เจ้าหน้าท่ีเรียกเก็บค่าบริการแทนที่จะไม่นำเงินประกันตัว ผู้ต้องหา ส่งให้แก่
เจ้าหน้าท่ีการเงินภายในกำหนดเวลา  

1 3 3 
 

ต่ำ 



ส่วนท่ี 5 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ของสถานีตำรวจภูธรบ่อหลวงจังหวัดเชียงใหม่ 
ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตพิจารณาความเส่ียงต่อการทุจริต ท่ีอยู่ใน

โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต ส่วนลำดับ
ความเส่ียงท่ีอยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตอาจมี
หลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีท่ีดีท่ีสุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความ
เส่ียงต่อการทุจริตท่ีได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง          
ต่อการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการท่ีทำการประเมินของหน่วยงานท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in 
place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณา
จัดทำมาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับท่ี
สมเหตุสมผล ว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการทุจริตได้ 

พอใช ้
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอย่างมีนัยสำคัญแต่ก็
ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานท่ียอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่
ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเส่ียงต่อการทุจริตได้ 

 
 
 
 
 



 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรบ่อหลวงจังหวัดเชียงใหม่  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ที่ 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 

1.1 การจัดซ้ือจัดจ้าง 
1 การจัดซื้อจัดจ้าง และ

การตรวจรับพัสดุ
สำนักงาน 

ตรวจรับพัสดุที่จัดซื้อไม่
ครบตามจำนวนหรือไม่
เป็นไปตามสัญญาเพ่ือแลก
กับเงินหรือผลประโยชน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให ้

10 
สูง 

 

1.ห้ามมิให้คณะกรรมการพิจารณา
ผลหรือกรรมการจัดซื้อวัสดุเป็น
กรรมการตรวจรับพัสดุ  
2.คณะกรรมการตรวจรับไม่น้อยกว่า 
3 คน 
3.คณะกรรมการตรวจรับปฏิบัติ
หน้าทีอ่ย่างจริงจังด้วยตนเอง 

1.ตรวจรับพัสดุณทีท่ำการสภ. 
2.ตรวจรับพัสดุให้ถูกต้องตาม
จำนวนครบถ้วนและดำเนินการให้
เสร็จสิ้นโดยเร็ว 
3.ในกรณีทีวั่สดุไม่ไปเต็มสัญญา
ในกรณีทีพั่สดุไม่เป็นไปตามระยะ
ตามสัญญาให้รายงาน
ผู้บังคับบัญชาทราบโดยทันทีเพ่ือ
สั่งการต่อไป 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
 

สารวัตร
อำนวยการฯ 

 

2 จัดทำและประกาศ
แผนการจัดซื้อวัสดุ
สำนักงาน  

มีการปกปิดข้อมูลเพ่ือ
ประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการบางรายที่
ทำการตกลงกันไว้แลกกับ
เงินหรือผลประโยชน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให ้

5 
ปาน
กลาง 

1. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสาย การบังคับ
บัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการ เรียกรับผลประโยชน์  
2. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าทีอ่ย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้าง
จิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน  
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด  

1.มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติ
หน้าทีเ่ป็นประจำ  
2 .ตรวจสอบเอกสารทีเ่ก่ียวข้อง
กับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ  
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้
คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง   



ที่ 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 จัดทำรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของ
วัสดุสำนักงาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะ
เพ่ือเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการบางรายที่
ทำการตกลงกันไว้แลกกับ
เงินหรือผลประโยชน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให ้

5 
ปาน
กลาง 

1. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสาย การบังคับ
บัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการ เรียกรับผลประโยชน์  
2. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าทีอ่ย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้าง
จิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน  
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด  

1.มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติ
หน้าทีเ่ป็นประจำ  
2 .ตรวจสอบเอกสารทีเ่ก่ียวข้อง
กับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ  
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้
คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง   

ตลอดปี 
งบประมาณ 

 

สารวัตร
อำนวยการฯ 

 

4 บริหารวัสดุสำนักงาน ทำการเบิกจ่ายไม่เป็นไป
ตามระเบียบหรือยักยอก
พัสดุเพ่ือนำไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัวหรือของผู้อื่น 

3 
ต่ำ 

1.2 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

1 การพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือน 

เรียกรับผลประโยชน์จาก
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือแลก
กับการเสนอเลื่อนข้ัน
เงินเดือน 

15 
สูงมาก 

แต่งต้ังคณะกรรมการซึ่งเป็นหัวหน้า
ฝ่ายบริหารทุกสายงาน 

คณะกรรมการร่วมพิจารณาผล
การปฏิบัติหน้าทีด้่วยความเป็น
ธรรม 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

 

หัวหน้างาน
ทุกสายงาน 

2 ผู้บังคับบัญชาระดับ 
ผู้บริหารประชุมพิจาร
ณาเลื่อนข้ันเงินเดือน  

การพิจารณาเลื่อนข้ัน 
เงินเดือนไม่เป็นไปตามผล 
การปฏิบัติราชการหรือ 
ความรู้ ความสามารถโดยมี
การติดสินบน 
 
 
 
 
 
 

6 
ปาน
กลาง 



ที่ 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.3 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
1 หากพบว่ามีความ ผิด

จริงตามทีร่้อง 
เรียนจึงดำเนินการลงโ
ทษตามระเบียบ 

มีการติดสินบน โดย
มีการลงโทษที่น้อย 
หรือมากเกินกว่า 
ทีร่ะเบียบ กำหนด  

3 
ต่ำ 

1. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสาย การบังคับ
บัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการ เรียกรับผลประโยชน์  
2. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าทีอ่ย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้าง
จิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน  
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด  

1.มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติ
หน้าทีเ่ป็นประจำ  
2 .ตรวจสอบเอกสารทีเ่ก่ียวข้อง
กับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ  
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้
คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง   

ตลอดปี 
งบประมาณ 
 

สารวัตร
อำนวยการฯ 

 

2 การเสนอเรื่อง
ร้องเรียนไปยัง
ผู้บังคับบัญชา 

เจ้าหน้าทีร่ับเรื่อง
ร้องเรียนทุจริตเพ่ือยุติ
ข้ันตอนการเสนอเรื่อง
ร้องเรียน 

4 
ต่ำ 

3 เสนอเรื่องตรวจ สอบ 
เรื่องร้องเรียน และยุติ
การสอบสวน 

เจ้าหน้าทีต่รวจสอบ
ข้อเท็จจริง ทุจริตโดยไม่
ดำเนินการทางวินัย 
หรือลงโทษน้อยกว่า
ความเป็นจริง 

4 
ต่ำ 

 1.4 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1 ตรวจสอบหลักฐาน 

การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณและ 
เงินนอกงบประ 
มาณตามวงรอบการเบิ
ก จ่าย 

เอกสารหลักฐาน 
ไมถู่กต้องตามความเป็น
จริง โดยมีการติดสินบน
กับเจ้าหน้าทีก่ารเงิน 

1 
ต่ำ 

1.กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดยมี
หัวหน้าสายงานตรวจสอบทุก
ข้ันตอน  เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างใน
การเรียกทุจริต 
2.อบรมกำชับการปฏิบัติเจ้าหน้าที่
อย่างสม่ำเสมอ 

1.ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่าย
งบประมาณตามวงรอบการ
เบิกจ่าย  
2.ตรวจสอบเอกสารทีเ่ก่ียวข้อง
เก่ียวกับการเบิกจ่ายเป็นประจำ 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

 

สารวัตร
อำนวยการฯ 

2 จัดทำเอกสารเพ่ือ
เสนอเรื่องเบิกจ่ายเงิน
ไปยังหน่วยเบิก 

เอกสารหลักฐานไม่
ถูกต้องตามความเป็น
จริง โดยมีการติดสินบน
กับเจ้าหน้าทีก่ารเงิน 

2 
ต่ำ 



ที่ 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 หน่วยเบิกตรวจสอบ 
ความถูกต้อง และโอน
เงินเข้าบัญชีผู้มีสิทธิ
โดยตรง 
 

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่
ถูกต้องโดยมีการติด
สินบนกับเจ้าหน้าที ่ 

2 
ต่ำ 

4 ส่งหลักฐานการโอน
เงินมาให้หน่วยงาน
เพ่ือแจ้งผู้มีสิทธิรับ 
ทราบและตรวจ สอบ
ความถูกต้อง 
 

เจ้าหน้าทีก่ารเงินไม่มี
การส่งหลักฐานการโอน
เงินให้ผู้มีสิทธิตรวจสอบ
และติดสินบนกับผู้รับ
สิทธิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
ต่ำ 
 
 
 
 
 



ที่ 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  
1.5 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
1 เจ้าหน้าทีพั่สดุรับและ

ตรวจสอบพัสดุทีไ่ด้รับ
แจกจ่าย จากภ.จว.
แพร่ 

จำนวนพัสดุที่ได้รับไม่
ตรงตามบัญชีโดยมีการ
ติดสินบนกับเจ้าหน้าที่
ในด้านเบิกจ่าย 

4 
ต่ำ 

1. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสาย การบังคับ
บัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการ เรียกรับผลประโยชน์  
2. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าทีอ่ย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้าง
จิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน  
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด  

1.มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติ
หน้าทีเ่ป็นประจำ  
2 .ตรวจสอบเอกสารทีเ่ก่ียวข้อง
กับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ  
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้
คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง   

ตลอดปี 
งบประมาณ 

 

สารวัตร
อำนวยการฯ 

2  นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่
ละฝ่ายในสังกัดตาม
ความต้องการ 

การแจกจ่ายพัสดุให้แต่
ละฝ่ายไม่เท่าเทียมกัน
ตามความต้องการโดยมี
การติดสินบนกับ
เจ้าหน้าที่ 

2 
ต่ำ 

3  ลงทะเบียนคุม รับ 
จ่าย รายงานผล และ
ลงข้อมูลในระบบ 
POLIS  

จำนวนพัสดุที่แจกไม่
ตรงตามทีบ่ันทึกใน
ทะเบียนคุมโดยมีการ
ติดสินบนกับเจ้าหน้าที่ 

4 
ต่ำ 

4  รายงานการรับ / จ่าย 
วัสดุคงเหลือเมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ 

จำนวนพัสดุที่แจกไม่
ตรงตามทีบ่ันทึก ใน
ทะเบียนคุมโดยมีการ
ติดสินบนกับเจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 

2 
ต่ำ 



ที่ 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายใุบสำคญัประจำตัวคนต่างด้าว ฯ 

1 บุคคลต่างด้าว
นำสมุดประจำตัวคน
ต่างด้าวฯมาติดต่อ
เจ้าหน้าท่ีเพ่ือขอต่อ
อายุใบอนุญาตฯ 
และเขียนคำร้องฯ 

มีการเรียกรับ 
ผลประโยชน์ เพ่ือ 
อำนวยความสะดวกในการ 
ให้บริการ  

1 
ต่ำ 

1. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสาย การบังคับ
บัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการ เรียกรับผลประโยชน์  
2. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าทีอ่ย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้าง
จิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน  
 
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด  

1.มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติ
หน้าทีเ่ป็นประจำ  
2 .ตรวจสอบเอกสารทีเ่ก่ียวข้อง
กับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ  
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้
คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง   

ตลอดปี 
งบประมาณ 
 

สารวัตร
อำนวยการฯ 

2  เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ 
ความถูกต้องเอกสาร 
และดำเนินการต่อ 
อายุฯ ตามคำร้องขอ 
เสนอผู้มี อำนาจ 
พิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรับ 
ผลประโยชน์เพ่ือ 
อำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการ  

1 
ต่ำ 

3  มอบสมุดประจำตัวคน
ต่างด้าวฯ ที ่
ดำเนินการเรียบร้อย 
ให้กับผู้มาติดต่อ 

เจ้าหน้าทีร่ับมอบสมุดมี
การเรียกเก็บค่าบริการโดย
แลกกับการไม่คืนเอกสาร
ให้แก่คนต่างด้าวฯ  

1 
ต่ำ 

4  นำส่งเงินค่าต่ออายุฯ 
เป็นรายได้แผ่นดิน  

มีการติดสินบนกับ
เจ้าหน้าทีน่ำส่งเงิน ค่าต่อ 
อายุฯ เป็นรายได้ แผ่นดิน 

1 
ต่ำ 

5  รายงานผลการดำเนิน
การ ไปยัง สตม. 
ทุกเดือน 

มีการติดสินบนกับ
เจ้าหน้าที ่ไมร่ายงาน 
สตม. เพ่ือทราบ 
 

1 
ต่ำ 

 
 
 



ที่ 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการ

ทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

(2) สายงานป้องกันปราบปราม 
1 ลงบันทึกจับกุมและ 

นำตัวส่งร้อยเวร
สอบสวน  

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไมจ่ับกุม 
ดำเนินคดีหรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง 

15 
สูงมาก 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าทีต่ำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สร้าง
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที ่ 
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสัง่ 
1212/2537  
4.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม
และควบคุมการทุจริต ประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน
ของ เจ้าหน้าที ่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี  
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออก เย่ียม เยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถาม ปัญหา
ต่างๆ  
3 .นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

 

รองผู้กำกับ
การป้องกัน
ปราบปรามฯ 

2 รอง ผกก.ป.ฯ/ สวป.ฯ 
รายงานผลการปิด
สถานบริการตามเวลา
ทีก่ฎหมายกำหนด 

รายงานผลการปิดสถาน
บริการเท็จ เอื้อประโยชน์
ให้ผู้ประกอบการเปิด
สถานบริการเกินเวลาที่
กฎหมายกำหนดเพ่ือแลก
กับเงินหรือผลประโยชน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให ้

10 
สูง 

1.ผกก.ฯ หัวหน้าสถานีออก
ตรวจสอบการปิดสถานบริการอย่าง
สม่ำเสมอ 
 2.การรายงานปิดสถานบริการมี
ภาพน่ิงและภาพเคลื่อนไหวประกอบ 
 3.แสวงหาความร่วมมือสร้างภาคี
เครือข่ายภาคประชาชน 
ในการแจ้งข่าวปิดสถานบริการเกิน
เวลาทีก่ฎหมาย  

1.ผกก.ฯ ออกสุ่มตรวจการปิด
สถานบริการโดยไม่แจ้งล่วงหน้า 
2.ผู้บังคับบัญชาหน่วยเหนือออก
สุ่มตรวจการปิดสถานบริการโดย
ไม่แจ้งล่วงหน้า 
3.สอบถามภาคีเครือข่ายภาค
ประชาชนโดยตรง 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

 

รองผู้กำกับ
การป้องกัน
ปราบปรามฯ 



ที่ 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการ

ทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 การออกตรวจค้น 
เช่นการลักลอบเล่น
การพนันหรือตรวจ
ค้นยาเสพติด  

มีการเรียกรับ 
ผลประโยชน์เพ่ือแลกกับ 
การไมจ่ับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้ รับโทษน้อยลง 

6 
ปาน
กลาง 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าทีต่ำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สร้าง
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที ่ 
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสัง่ 
1212/2537  
4.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม
และควบคุมการทุจริต ประจำสถาน 
5.ประกาศเกียรติคุณผู้ปฏิบัติงาน
ดีเด่นในแต่ละสายงานเพ่ือเชิดชู
เกียรติแก่ผู้ปฏิบัติ 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่หัวหน้า
งานต้อง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที ่ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี  
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออก เย่ียม เยียน
ครอบครัว เพ่ือ สอบถาม ปัญหา
ต่างๆ  
3 .นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หา แนว
ทางแก้ไขต่อไป 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

 

รองผู้กำกับ
การป้องกัน
ปราบปรามฯ 

4  การใช้อำนาจหน้าท่ี 
ในการป้องกันปราบ 
ปรามอาชญากรรม 

มีการเรียกรับ 
ผลประโยชน์เพ่ือแลกกับ 
การไมจ่ับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้ รับโทษน้อยลง 

3 
ต่ำ 

5  การตรวจสอบแรง 
งานต่างด้าวและ 
นายจ้างว่ามีการ 
ลักลอบเข้าเมือง 
หรือไมม่ีใบ 
อนุญาตทำงาน 
หรือไมห่รือทำงาน 
ตรงตามใบ 
อนุญาตหรือไม ่ 

มีการเรียกรับผล 
ประโยชน์เพ่ือแลกกับ การ
ไมจ่ับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให ้มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์
เพ่ือให้รับโทษน้อยลง
ต่อรองไม่ส่งตัวกลับ 
ประเทศต้นทาง 

1 
ต่ำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ที่ 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

(3) สายงานจราจร 

1 ออกใบสั่ง 
 

ผู้กระทำผิดกฎหมาย
จราจรเสนอเงิน หรือ
ผลประโยชน์ให้เจ้าหน้าที่
ตำรวจจราจรแลกกับการ
ไม่ดำเนินคดี หรือเขียน
ใบสั่ง  

15 
สูงมาก 

1.ผู้บังคับบัญชาทุกระดับอบรม 
กำชับข้อสั่งการ ระเบียบ กฎหมายที่
เก่ียวข้อง ก่อนปล่อยแถวออก
ปฏิบัติงาน  
2.รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ ออกตรวจ
ตราตามจุดอำนวยการจราจรอย่าง
สม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM ให้มี
ความถูกต้องตามระเบียบ 
4.ดูแลสวัสดิการเจ้าหน้าทีต่ำรวจ
จราจรทีม่คีวามเดือนร้อนทาง
สถานภาพทางการเงิน  
5.มีการดำเนินการทางวินัยและ
อาญากับเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรที่
เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ 
6.มีช่องทางและระบบการจัดการ
เรื่องร้องเรียนจากประชาชน 

1.ผกก.ฯ/รอง ผกก.สส.ฯ/สวป.ฯ 
อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าที่ตำรวจ
จราจรก่อนออกปฏิบัติหน้าทีเ่ป็น
ประจำและสม่ำเสมอ 
2.ผกก.ฯ ออกตรวจสอบตามจุด
โดยไม่ได้แจ้งล่วงหน้า 
3.รอง ผกก.ป.ฯ ออกตรวจสอบ
ตามจุดโดยไม่ได้แจ้งล่วงหน้า 
3.สวป.ฯ ออกตรวจสอบตามจุด
โดยไม่ได้แจ้งล่วงหน้า 
4.รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ 
ตรวจสอบต้นข้ัวใบเสร็จ รับเงิน
การชำระค่าปรับตามระเบียบ
ปฏิบัติอย่างจริงจงั 
5.รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ 
ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
 

รองผู้กำกับ
การป้องกัน
ปราบปรามฯ 

2 พนักงานสอบสวน
เปรียบเทียบปรับ
ผู้กระทำผิดกฎหมาย
จราจร 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์แรกกับการ
เปรียบเทียบปรับในราคา
ต่ำ 

5 
ปาน
กลาง 

3 เจ้าหน้าทีเ่ปรียบเทียบ
ปรับรับชำระค่าปรับ
จากผู้กระทำผิดทีม่า
ชำระค่าปรับ 

เจ้าหน้าทีเ่ปรียบเทียบ
ปรับในราคาต่ำเพ่ือแลก
กับเงินหรือผลประโยชน์
จากผู้กระทำผิดทีม่าชำระ
ค่าปรับ 

5 
ปาน
กลาง 

4 ตรวจพบการกระทำ 
ความผิด   

มีการเรียกรับ 
ผลประโยชน์เพ่ือแลก 
กับการไมจ่ับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้ รับโทษน้อยลง  

3 
ต่ำ 

 
 
 
 
 
 
 



ที่ 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

(4) สายงานสืบสวน 
1 จับกุมตัวผู้กระทำผิด

พร้อมของกลาง  
ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการ
ไม่ถูกดำเนินคดี 

10 
สูง 

1.ออกคำสั่งมาตรการควบคุมและเสริม 
สร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการ
ตำรวจตามคำสั่ง ตร. ที ่1212/2537  
2.แบ่งหน้าทีร่ับผิดชอบของผู้ปฏิบัติ
อย่างชัดเจน เช่น ผู้ค้น ผู้ควบคุม ผู้ซัก 
ถาม ผู้ทำบันทึก ผู้ตรวจสอบพยาน 
หลักฐานทีเ่ก่ียวข้อง 
3.รอง ผกก.สส/สว.สส.ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัติในทุกข้ันตอน 
4.ผกก.ฯ ซักถามขยายผลด้วยตนเอง 
5.มีการรายงานผลการจับกุมต่อหน่วย
เหนือตามระเบียบ 
6.มีการรายงานผลคดีถึงทีสุ่ดในระบบ  
7.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนโดยตรงต่อ 
ผกก.ฯ รอง ผกก.ฯ.มีการรายงานผลคดี
ถึงทีสุ่ดในระบบ 
8.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนโดย ผกก.ฯ  
9.มีการรายงานผลคดีถึงทีสุ่ดในระบบ 

1.งานอำนวยการออกคำสั่ง
ตามคำสั่ง ตร.1212/2537 
มอบหมายการกำกับดูแล
ข้าราชการตำรวจภาพรวม  
2.งานสืบสวน ออกคำสั่ง
กำชับการปฏิบัติ มอบหมาย
หน้าทีร่ับผิดชอบของผู้ปฏิบัติ
ให้ชัดเจน ตรวจสอบได้ 
3.รอง ผกก.สส.ฯ กำกับ ดูแล 
การปฏิบัติในทุกข้ันตอน 
4.สว.สส.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ
ในทุกข้ันตอน 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
 

รองผู้กำกับ
การสืบสวนฯ 

2 
 

 

จัดทำบันทึกการจับ
และเอกสารหลักฐาน
ทีเ่ก่ียวข้องในคดี 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการ
รวบรวมพยานหลักฐานไม่
ครบถ้วนทำให้ได้รับโทษ
น้อยลง 

5 
ปาน
กลาง 

3 
 

 

ข้ึนให้การเป็นผู้
กล่าวหาและพยาน
จับกุมในการพิจารณา
คดีชั้นศาล 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการ
ให้การทีเ่ป็นประโยชน์ฝ่าย
จำเลยไม่ให้รับโทษหรือได้
ลดโทษ 

5 
ปาน
กลาง 

4 การจับกุมความผิดซึ่ง
หน้าและตามหมายจับ 
ต้องแจ้งข้อหาและแจ้ง
สิทธิให ้ผู้ถูกจับทราบ 
ถึงสิทธิตามทีก่ฎหมาย
กำหนด 

มีการเรียกรับผล 
ประโยชน์เพ่ือแลกกับ การ
ไมจ่ับกุมดำเนินคดี หรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง 

6 
ปาน
กลาง 

5 ลงบันทึกการจับกุม   เรียกทรัพยสินหรือประโยชน์
อื่นใดเพ่ือแลกกับการ
ไมใ่ห้ถูกจับกุมดำเนินคดี  

6 
ปาน
กลาง 

6 นำส่ง
พนักงานสอบสวน   

มีการเรียกรับ 
ผลประโยชน์เพ่ือแลก 
กับการไมจ่ับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้ รับโทษน้อยลง  

6 
ปาน
กลาง 



 

ที่ 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการ

ทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

(5) สายงานสอบสวน 
1 การย่ืนคำร้องขอ

ปล่อยตัวชั่วคราว 
ไม่นำเงินประกันตัวผู้ต้องหา
ส่งเจ้าหน้าทีก่ารเงิน ตาม
ระเบียบ 

15 
สูงมาก 

หัวหน้างานสอบสวนกำชับการปฏิบัติ
ของพนักงานสอบสวนให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบกฎหมาย  ไม่เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด 

หัวหน้างานสอบสวนตรวจสอบ
การปฏิบัติทุกข้ันตอนในการขอ
ปล่อยชั่วคราว 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

 

รองผู้กำกับการ
สอบสวนฯ 

2 รวบรวมพยาน 
หลักฐานทีเ่ก่ียวข้อง 
เสนอความเห็นการ
สอบสวน 

รวบรวมพยาน หลักฐาน
ช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 
ทีเ่สนอเงินหรือผลประโยชน์
ตอบแทน 

10 
สูง 

1.สอบสวนให้ปฏิบัติตามหลักกฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง ประมวลระเบียบตำรวจ
เก่ียวกับคดี ลักษณะ 8 ตลอดจน
ระเบียบ คำสั่งสำนักงานตำรวจแห่งชาติ
เป็นสำคัญ  
2.เมื่อมีการร้องเรียนเก่ียวกับการ
สอบสวน  
2.1.ผู้บังคับบัญชาต้องสนใจรบี
พิจารณาสั่งการให้ตรวจสอบข้อเท็จ จริง
โดยเร็วและรายงานผู้บังคับบัญชาเหนือ
ข้ึนไปอีกหน่ึงชั้น ผู้บังคับบัญชาทีร่ับ
รายงานต้องติดตามผลปฏิบัติและสั่ง
พิจารณาการแก้ไขปัญหาเพ่ือให้การ
สอบสวนเป็นไปโดยถูกต้องรวดเร็ว และ
เป็นธรรม  
2.2.ถ้าเห็นสมควรเรียกสำนวนการ
สอบสวนมาตรวจและพิจารณาสั่งการ 
โดยรับผิดชอบทำการสอบสวนเสียเอง
หรือควบคุมการสอบสวนอย่างใกล้ชิด
เพ่ือกำกับดูแลให้การสอบสวนเป็นไป

1.เมื่อรับแจ้งเหตุให้รีบไปตรวจ
สถานทีเ่กิดเหตุโดยเร็วอย่างไม่
ชักช้า 
2.การจัดทำบันทึกการตรวจ
สถานทีเ่กิดเหตุเป็นบันทึกที่
พนักงานสอบสวนจัดทำข้ึนแต่
ฝ่ายเดียวให้รีบจัดทำให้เสร็จ
โดยเร็ว  
3.การรวบรวมพยานหลักฐาน
ระบุถึงการได้มาอย่างไร และ
ดำเนินการกับพยานหลักฐาน
น้ันอย่างไร 
4.การสอบสวนเสร็จสิ้นมี
ความเห็นทางคดีอย่างไรโดย
บันทึกรายละเอียดในบันทึก
พนักงานสอบสวนปฏิบัติอย่าง
ต่อเน่ือง รวดเร็ว พิจารณาคดี
อย่างต่อเน่ือง 



ที่ 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการ

ทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

อย่างถูกต้อง รวดเร็ว บริสุทธ์ิ ยุติธรรม
แก่ทุกฝ่าย  
2.3.แจ้งผลการดำเนินการให้ผู้ร้อง
ทราบภายใน 7 วัน และแจ้งผลการ
ดำเนินการให้ทราบบอีกครัง้หลังเสร็จสิ้น
กระบวนการ 

3 พนักงานสอบสวน
ตรวจสถานทีเ่กิดเหตุ
จัดทำแผนทีเ่กิดเหตุ 
 

จัดทำแผนทีเ่กิดเหตุเพ่ือ
ช่วยเหลือคู่กรณีทีเ่สนอเงิน
หรือผลประโยชน์ตอบแทน 

5 
ปาน
กลาง 

1.อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าทีต่ำรวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สร้าง
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ หน้าท่ี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่
หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ 
การ ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่
ตำรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณี   
2.สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก เย่ียม 
เยียนครอบครัว เพ่ือ สอบถาม 
ปัญหาต่าง 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
 

รองผู้กำกับการ
สอบสวนฯ 

4 สอบปากคำคู่กรณี
เพ่ือทราบ
รายละเอียดของเหตุ
ทีเ่กิด 
 

สอบสวนไม่ครบประเด็น
หรือสอบสวนให้การ
ช่วยเหลือคู่กรณีทีเ่สนอเงิน
หรือผลประโยชน์ตอบแทน 

5 
ปาน
กลาง 

5 ข้ึนให้การในฐานะ
พนักงานสอบสวนใน
ชั้นพิจารณาคดีชั้น
ศาล 
 

ให้การเป็นประโยชน์
ช่วยเหลือคู่กรณีทีเ่สนอเงิน
หรือผลประโยชน์ตอบแทน 

5 
ปาน
กลาง 

6 กรณีอนุมัติปล่อย
ตัวชั่วคราว รับเงิน
ประกันและออก 
ใบเสร็จรับเงิน 
ให้กับนายประกัน 
และลงรายละเอียด 
ในสมุด สถิติ ประกัน  

เจ้าหน้าทีเ่รียกเก็บเงินเพ่ิม
แทนการทีจ่ะไม่ออกใบเสร็จ 
รับเงิน 

3 
ต่ำ 



ที่ 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการ

ทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 
7 ตรวจสอบความถูก 

ต้องแล้วพิจารณา 
อนุมัติ  

มีการเรียกรับ 
ผลประโยชน์เพ่ือ 
อำนวยความสะดวก ในการ
ให้บริการ 

4 
ต่ำ 

1.อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าทีต่ำรวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สร้าง
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ หน้าท่ี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่
หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ 
การ ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณี   
 
2.สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก เย่ียม 
เยียนครอบครัว เพ่ือ สอบถาม 
ปัญหาต่าง 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
 

รองผู้กำกับการ
สอบสวนฯ 

8 เสมียนประจำวัน 
ลงบันทึกประจำวัน
ปล่อยตัว ชั่วคราว 

เจ้าหน้าทีเ่รียกเก็บ
ค่าบริการแทนที่จะ 
ไมล่งบันทึก ประจำวัน
ปล่อยตัวชั่วคราว 
 

3 
ต่ำ 

9 พงส. นำเงินประกัน 
ตามใบเสร็จรับเงิน
ส่งให้เจ้าหน้าท่ี 
การเงินในวัน 
ทีท่ำประกันกรณี 
หลังเวลา 16.30 น. 
ให้นำส่ง 
เงินในวันทำการ 
ถัดไป ก่อนเวลา 
09.30 น. 

เจ้าหน้าทีเ่รียกเก็บ
ค่าบริการแทนที่จะ
ไมน่ำเงินประกันตัว 
ผู้ต้องหา ส่งให้แก่
เจ้าหน้าท่ีการเงินภายใน  
กำหนดเวลา  

3 
ต่ำ 

 

 
 
 
 
 



 อนุมัติ 
           ให้ดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการทุจริตของ  
           สถานีตำรวจภูธรบ่อหลวง ประจำปีงบประมาณ 2569 
 
 
 
 

                                                                พ.ต.อ.   
                    ( กำพล เยาวานี ) 
                                                               ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ่อหลวง 

 



การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นท่ี  
สถานีตำรวจภูธรบ่อหลวงจังหวัดเชียงใหม่    

ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 

 

       สถานีตำรวจภูธรบ่อหลวงจังหวัดเชียงใหม่ ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ี สถานี
ตำรวจภูธรบ่อหลวงต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ่อหลวง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

1. การปฏิบัติหน้าท่ี 
2. การใช้งบประมาณ 
3. การใช้อำนาจ 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6. คุณภาพการดำเนินงาน 
7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 
9. การเปิดเผยข้อมูล 
10. การป้องกันการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



บันทึกการประชุม 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต่อการทุจริต และการรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
สถานีตำรวจภูธรบ่อหลวง คร้ังท่ี 1/2569 

เม่ือวันท่ี 16 มีนาคม 2569 ณ ห้องประชุม สภ.บ่อหลวง            
ผู้เข้าร่วมประชุม 

๑. พันตำรวจเอกกำพล เยาว์ธานี      ประธานกรรมการ 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ่อหลวง 
๒. พันตำรวจโทสุริยพงศ์ ร่องสุวรรณ     รองประธานกรรมการ             
รองผู้กำกับการงานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรบ่อหลวง 
๓. พันตำรวจโทณัฏฐ์ชัยพัฒน์ บุญทองโท     รองประธานกรรมการ  
รองผู้กำกับการงานสืบสวน สถานีตำรวจภูธรบ่อหลวง 
๔. พันตำรวจโทสมบูรณ์  เทพคำ      รองประธานกรรมการ 
รองผู้กำกับการงาน(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรบ่อหลวง 
๕. พันตำรวจตรีคณากฤต วิหะรันตัง     กรรมการ  
สารวัตรงานอำนวยการสถานีตำรวจภูธรบ่อหลวง 
๖. พันตำรวจโทโอวาท เขียวเจถะ      กรรมการ 
สารวัตรงานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรบ่อหลวง 

 ๗.สิบตำรวจตรีทรงกรต ชุมภูศรี             คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าท่ีสายตรวจ)สถานีตำรวจภูธรบ่อหลวง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    



ผู้ไม่มาประชุม – 
เร่ิมประชุมเวลา 10.00 น. 
วาระท่ี 1 เร่ืองท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
  ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ตามท่ีประธานกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติมอบหมายให้สำนัก
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติในการขยายการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ 2569 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินท่ีได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนา
องค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่ง
ถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้นการประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชนเพื่อให้ทราบถึงช่องว่าง
ของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่างๆในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในระบบราชการไทย 
วาระท่ี 2 เร่ืองเพื่อทราบ 
เลขานุการ  - แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรบ่อหลวง
จังหวัดเชียงใหม่ 

     -  มติท่ีประชุมรับทราบ 
วาระท่ี 3 เร่ืองเพื่อพิจารณา 
ประธาน     - วางกรอบแนวทางการดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ่อหลวงจังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ 2569 

     1. กำกับ ดูแล กำหนดทิศทาง ในการดำเนินตามแนวทางการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

     2. จัดทำยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ และกำกับดูแลการดำเนินงานตามแผนงานเกี่ยวกับการบริหารความเส่ียง
ตามกรอบนโยบายและแผนกลยุทธ์ท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด 

     3. ประชาสัมพันธ์ผู้มีส่วนได้เสียท้ังภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) เข้าตอบแบบวัดการรับรู้ และ
เก็บรวบรวมข้อมูลการตอบแบบวัดความรับรู้เพื่อเปิดเผยเป็นข้อมูลสาธารณะ 

     4. อื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

- มติท่ีประชุมเห็นชอบ 
วาระท่ี 4 เร่ืองอื่นๆ ( ถ้ามี )  

- ไม่มี 
 เลิกประชุมเวลา 11.00 น.  
  

                           พ.ต.อ.   
            

                               ( กำพล เยาวานี ) 
                           ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ่อหลวง 

 



รูปถ่ายการประชุมแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

สถานีตำรวจภูธรบ่อหลวง คร้ังท่ี 1/2569 
เม่ือวันท่ี 16 มีนาคม 2569 ณ ห้องประชุม สภ.บ่อหลวง จว.เชียงใหม่   

 
 

 
 
 
 

  
 


