
 
 
 
                                         คำสั่งสถานีตำรวจภูธรบ่อหลวง จังหวัดเชียงใหม่ 
            ท่ี  68  / ๒๕๖9 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ่อหลวง จังหวัดเชียงใหม่ 
ประจำปีงบประมาณ 2569 

…………………………………………………………………………… 
 

ด้วยสํานักงานตํารวจแห่งชาติ และสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(สํานักงาน ป.ป.ช.) ได้ขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ลงสู่สถานีตํารวจทั่วประเทศในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
เพื่อเป็นการยกระดับและพัฒนามาตรการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานี 
ในระดับตํารวจภูธรจังหวัดเพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการดําเนินงานของของสถานีตํารวจ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุซึ่งเป้าหมายท่ีกําหนดไว ้

เพื่อให้การดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุเป้าหมายตามท่ี
ได้กําหนดไว้ จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคล่ือนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินกงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and Transparency Assessment:ITA) ของสถานี
ตํารวจภูธรวังหงส์ จังหวัดเชียงใหม่ ดังนี้ 

๑. พันตำรวจเอกกำพล เยาว์ธานี      ประธานกรรมการ 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ่อหลวง 
๒. พันตำรวจโทสุริยพงศ์ ร่องสุวรรณ     รองประธานกรรมการ            
รองผู้กำกับการงานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรบ่อหลวง 
๓. พันตำรวจโทณัฏฐ์ชัยพัฒน์ บุญทองโท     รองประธานกรรมการ  
รองผู้กำกับการงานสืบสวน สถานีตำรวจภูธรบ่อหลวง 
๔. พันตำรวจโทสมบูรณ์  เทพคำ      รองประธานกรรมการ 
รองผู้กำกับการงาน(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรบ่อหลวง 
๕. พันตำรวจตรีคณากฤต วิหะรันตัง     กรรมการ  
สารวัตรงานอำนวยการสถานีตำรวจภูธรบ่อหลวง 
๖. พันตำรวจโทโอวาท เขียวเจถะ      กรรมการ 
สารวัตรงานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรบ่อหลวง 

 ๗.สิบตำรวจตรีทรงกรต ชุมภูศรี      คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าท่ีสายตรวจ)สถานีตำรวจภูธรบ่อหลวง 
 
 
 
 



 

โดยมีหน้าท่ีรับผิดชอบและอํานาจ ดังนี้  
๑.ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธร วังหงส์ 

 จังหวัดเชียงใหม่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ท่ีสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กําหนด 

2.กําหนดติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานี
ตํารวจภูธรวังหงส์ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กําหนด 

3.ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรวังหงส์ 

4.พิจารณาเสนอแต่งตั ้งคณะทํางาน เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรวังหงส์ 

5. ดําเนินการอื่นใดตามท่ีสารวัตรใหญ่สถานีตํารวจภูธรวังหงส์มอบหมาย 
ทั้งนี ้ ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานี

ตํารวจภูธรวังหงส์ มีวาระการปฏิบัติหน้าที ่จนถึง 30 กันยายน 256๙ หรือจนกว่าจะมีคําสั ่งเปลี่ยนแปลง 
เป็นอย่างอื่น 

ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ส่ัง  ณ  วันท่ี  ๑๙ มีนาคม   พ.ศ.  ๒๕6๙ 
   
        พ.ต.อ.   
                     ( กำพล เยาว์ธานี) 

   ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ่อหลวง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของสถานีตำรวจ สถานีตำรวจภูธรบ่อหลวง จังหวัดเชียงใหม่ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะ
หน่วยงานใน สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นท่ีเพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาท
และความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตใน
การบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรบ่อหลวง จังหวัดเชียงใหม่ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจภูธรบ่อหลวง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รายละเอียดดังนี้ 

          เมื่อวันท่ี 16 มีนาคม 2569 เวลา 10.00 น. สภ.วังหงส์ ได้ดำเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดย พ.ต.ท.กำพล เยาว์ธานีสวญ.สภ.วังหงส์ เป็นประธาน
การประชุม ซึ ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั ้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ ประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ 

          1 ).การเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ ( Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT )  
            -ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ท่ี
กำหนดลงในระบบดังกล่าว 

          2).แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT)                  
                     -ให้ สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามแลพสร้างความตระหนักรู้ เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน 

          3 ).แบบว ัดการร ับร ู ้ ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก ( External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT ) 

                     - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และ
พัฒนาการ ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมิณแบบวัดการรับรู้ 
สถานีตำรวจภูธรบ่อหลวง มีการประชุมซักซ้อมและวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/ กิจกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ่อหลวง ประจำปี พ.ศ.2568 เพื่อให้ตำรวจในสังกัดทราบและร่วม
ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่สำนัก ป.ป.ช.ใน



ระหว่างการดำเนินการตามมาตราการ/กิจกรรม ได้มีการติดตามและรายงานผลรวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN 
DATA บนเว็ปไซด์ของ สถานีตำรวจภูธรบ่อหลวง และมีการประชุมเพื่อวางแผนในการทำงานมีการกำกับการ
ติดตามโดยสารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรบ่อหลวง ด้วยทุกครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนนิการและประเด็นที่ต้องปรับปรุง
และพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1.การปฏิบัติหน้าท่ี ๑.มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 

๒.การอํานวยความสะดวกในการให้บริการและการรักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 
3.การไม่รับแจ้งเหตุ และการไม่รับแจ้งความ 
4.การปฏิบัติต่อผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม 
5.การสืบสวน สอบสวน การดําเนินคดี มีความเป็นธรรมเป็นไปตาม
กฎหมายปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน 
6.มีการประพฤติตนเป็นผู้กระทําผิดกฎหมายเสียเอง เช่นการค้ายาเสพติด 
การจัดการพนัน 

2.การใช้จ่ายงบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

๑.งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุท่ีมี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง 
๒.การเบิกจ่ายเท็จ 

3.การใช้อำนาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
๒.ใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าท่ีในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
๓.การใช้อํานาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานในการส่ัง
การให้ทําธุระส่วนตัวและส่ังการให้ทําในส่ิงท่ีผิดระเบียบหรือกฎหมาย 
๔.ระบบการบริหารกําลังพลของหน่วยงานท่ีมีการประเมินผลบุคลากรและ
การให้คุณให้โทษท่ีชัดเจน ซึ่งนําไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นท่ียอมรับของ
บุคลากร และมีการเสนอเล่ือนขั้นเงินเดือนหรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบ
ธรรม โดยปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์
หรือ ความดีความชอบเป็นพิเศษ 

4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีตํารวจ ในสถานีตํารวจ มีการนํารถหรือทรัพย์สินท่ี
เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวก
พ้อง 
๒.การวางระบบของสถานีตํารวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของ
กลาง ในคดีเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปล่ียนหรือการไม่นําเข้าระบบ 
๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือส่ิงของท่ีได้จาก การรับบริจาค รวมถึงการขอ
อนุญาตอย่าง 
ถูกต้องในกรณีท่ีต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ ราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน 
 
 



5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑.การเป็นตัวอย่างท่ีดีของหัวหน้าสถานีตํารวจในการปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อํานาจ การดําเนินการทาง
วินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าท่ี
ท่ีมีการใช้อํานาจในทางท่ีผิด การมีนโยบาย กฎระเบียบ และหัวหน้าสถานี
ให้ความสําคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
๒.มีนโยบาย และมาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
6.ความสุจริตในการดำเนินงาน ๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าท่ีด้วยความเต็มใจ มีการช้ีแจง

ขั้นตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกําหนด มี
ความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินการ 
หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือน
ข้อมูล และมีการอํานวยความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องท่ีเคย
ขอรับบริการ 
๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีติดต่อร้องขอเงิน 
ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สํานักงาน หรือประโยชน์อื่นๆ ท่ีสามารถ
คํานวณเป็นเงินได้ เพื่ออํานวยความสะดวก หรือแลกเปล่ียนกับการไม่ถูก
ดําเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าท่ีตํารวจในสถานีตํารวจ
ท่ีติดต่อ กล่ันแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทําคดี 
ทําร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอื้อประโยชน์ให้แก่นักการเมือง
หรือผู้มีอิทธิพลจนทําให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการดําเนินคดีและการมี 
พฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อื่นเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ใน
การไกล่เกล่ียหรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระทําผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 

7.ความเส่ียงในการติดต่อหรือรับ
บริการ 

๑.ในการมารับบริการมีโอกาสถูกเรียกรับสินบน หรือเจอการทุจริตของ
เจ้าหน้าท่ี 
๒.หากมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัวจะทําให้การติดต่อสะดวกขึ้น 
๓.กลัวว่าเจ้าหน้าท่ีไม่มีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่กล้ามาติดต่อรับบริการ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
8.การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตํารวจให้สาธารณชนได้รับทราบ 

๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงาน และการดําเนินงานของสถานีตํารวจ 

9.การป้องกันการทุจริต ๑. การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ ประกาศนโยบายต่อต้านการ
รับสินบนนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าหน่วยการป้องกันและลดโอกาสการรับสินบน 
๒. มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย 

 

 



• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

การกำหนดผู้ รับผิดชอบ  

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้า
สถานีตำรวจและหัวหน้าแต่ละสาย 
งานท่ีเป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 
- ยศ - ช่ือ - นามสกุล 
- ตำแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที ่สามารถ
ติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหตุ : 1) กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ระบุผู้ปฏิบัติ
หน้าท่ีแทน 
2) กรณีม ีการเปลี ่ยนแปลง ให้ม ีการปร ับปร ุงให้เป็น
ปัจจุบัน พร้อมระบุวันท่ีปรับปรุงข้อมูล 

จนท.นำข้อมูลเผยแพร่ในเว็ปไซต์ 
ส.ต.ต.ทรงกรต ชุมภูศรี 
 

O2 การประชาสัมพ ันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 เช่น ข้อมูลจราจร 
การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ 
• เผยแพร ่ส ื ่อส ังคมออนไลน ์ของสถาน ีตำรวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น 
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 
หรือ QR Code ที download 
จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

จนท.นำข้อมูลเผยแพร่ในเว็ปไซต์ 
ส.ต.ต.ทรงกรต ชุมภูศรี 
 

O3 ผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงานของสถานีตำรวจนครบาล 
และสถาน ีตำรวจภ ู ธ ร  ในรอบ 3 เด ื อนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 
2569 - มิถุนายน 2569) 
• จำแนกรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนท่ีกำหนด 
• ข ้อมูลอย่างน ้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี 

จนท.นำข้อมูลเผยแพร่ในเว็ปไซต์ 
ส.ต.ต.ทรงกรต ชุมภูศรี 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการ
ปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพรในข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
เท่านั้น เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่
ผลงานต่อสาธารณะ 

O4 คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าท่ี 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ี 
• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
แต่ละสายงาน ดังนี้ 
• - งานอำนวยการ 
• - งานป้องกันปราบปราม 
• - งานจราจร 
• - งานสอบสว 

จนท.นำข้อมูลเผยแพร่ในเว็ปไซต์ 
ส.ต.ต.ทรงกรต ชุมภูศรี 

O5 คู ่มือการให้บริการ
ประชาชน 

ข้อมูลการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชนจำแนก
ตามหมวดหมู่แต่ละสายงาน ดังนี้ 
• - งานอำนวยการ 
• - งานป้องกันปราบปราม 
• - งานจราจร 
• - งานสืบสวน 
• - งานสอลสวน 

จนท.นำข้อมูลเผยแพร่ในเว็ปไซต์ 
ส.ต.ต.ทรงกรต ชุมภูศรี 

O6 E–Service E-Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ 
โดยเป็นการอำนวยความสะดวก 
ให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ
อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (Jcoms) 
แสดงช ่องทางการเข ้าถ ึงแอปพลิเคช ัน Police Care 
(ตำรวจห่วงใยประชาชน) 
แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้าทางคดี 
ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 
 

จนท.นำข้อมูลเผยแพร่เว็ปไซต์ 
ส.ต.ต.ทรงกรต ชุมภูศรี 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O7 สถิติผลการ
ดำเนินงาน 

สถิติผลการดำเนินงาน 
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลัก
ในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก 
ของปึงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 
เปิดเผยทั้ งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Stuctured 
Data ท่ี เครื่ องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า 
ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

จนท.นำข้อมูลเผยแพร่ในเว็ปไซต์ 
ส.ต.ต.ทรงกรต ชุมภูศรี 
 

O8 ข้อมูล
คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ  

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• บทบาท อำนาจหน้าที ่ คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตาม การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• ผลการด่าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตาม การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ ที่ ผ่านมาในรอบ 3 เดือนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 
2569 -มิถุนายน 2569) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเด ือนท่ี 
กำหนด 
• กรณี ไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ใน
รอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดง 
ให้เห็นว่า ไม่มีผลการดำเนินงาน 
 

จนท.นำข้อมูลเผยแพร่ในเว็ปไซต์ 
ส.ต.ต.ทรงกรต ชุมภูศรี 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O9 ข ้อม ูลเง ินกองทุน
เ พ ื ่ อ ก า ร ส ื บ ส ว น 
สอบสวน การป ้องกัน 
และปร าบปร ามการ
กระทำคว ามผ ิ ดทาง
อาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน
และปราบปราม การกระทำความผิด 
ทางอาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน
และปราบปรามการกระทำความผิด 
ทางอาญา ที่สถานีดำรวจใด้รับการจัดสรร และการใช้จ่าย
เงินกองทุน ไตรมาสท่ี 1 ประจำปี 
พ.ศ. 2569 (มกราคม 2569 - มีนาคม 2569) 
เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ กรณีท่ีไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่
มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

จนท.นำข้อมูลเผยแพร่ในเว็ปไซต์ 
ส.ต.ต.ทรงกรต ชุมภูศรี 
 

O10 แผนการใช ้จ ่ าย
งบประมาณและการ
รายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตาม 
แหล่งท่ีได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 
2568 - มีนาคม 2569) 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามเป้าหมาย เมื่อเทียบกับ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

จนท.นำข้อมูลเผยแพร่ในเว็ปไซต์ 
ส.ต.ต.ทรงกรต ชุมภูศรี 
 

O11 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างรายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ของหน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) ที มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 

จนท.นำข้อมูลเผยแพร่ในเว็ปไซต์ 
ส.ต.ต.ทรงกรต ชุมภูศรี 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1) งานท่ี ซื้อหรือจัดจ้าง 
2) วงเงินท่ี ซื้อหรือจ้าง 
3) ราคากลาง 
4) วิธีซื้อหรือจ้าง 
5) รายช่ือผู้เสนอราคา 
6) ราคาท่ีเสนอ 
7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
8) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง 
9) เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป 
10) เลขที่ และวันที่ ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อ
หรือจ้าง (โดยต้องมีข้อมูลท้ังเลขท่ี 
และวันท่ี ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง) 
ข้อมูลที่ เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้ อจัดจ้าง ในรอบ 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
สรุปผลการจัดซื ้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่ประจำทุกเดือน 
กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือ
แสดงให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

 O12 หล ั ก เกณฑ ์การ
บริหารและพัฒนา
กำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล 
และการพัฒนากำลังพลซึ่งเป็นไป 
ตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเล่ือนขั้น เล่ือนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

จนท.นำข้อมูลเผยแพร่ในเว็ปไซต์ 
ส.ต.ต.ทรงกรต ชุมภูศรี 
 

O13 ช ่องทางการแจ้ง
เร ื ่องร ้องเร ียนการ
ทุจริตและข้อมูลเชิง
สถิติเร ื ่องร้องเรียน
การทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีในสถานีตำรวจ 

จนท.นำข้อมูลเผยแพร่ในเว็ปไซต์ 
ส.ต.ต.ทรงกรต ชุมภูศรี 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ข้อมูลสถิติเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ีในสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื ่องร้องเรียน ได้แก่ 
จำนวนเรื่อง เรื่องท่ีดำเนินการแล้ว 
เสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น 
• กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี
เรื่องร้องเรียน 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 25669 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O14 ประกาศนโยบายต ่อต ้านการร ับส ินบน  
(Anti-Bribery Policy) และการม ีส ่วนร ่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการ
ต ่ อต ้ านการร ับส ินบน  (Anti-
Bribery Policy)อย่างเป็นทางการ 
โดยห ั วหน ้ าสถาน ี ตำรวจคน
ปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 และให้เผยแพร่เป็น 
ฉ บ ั บ ภ า ษ า ไ ท ย  แ ล ะ ฉ บั บ
ภาษาอังกฤษ 
• เ น ื ้ อ ห า ข อ ง น โ ย บ า ย 
ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามคำว่า สินบน 
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนโยบาย/
มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้
แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษา
ความลับ 
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้
ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้า
สถานีตำรวจยังเป็น 
บุคคลเดิม) 
อ ิน โฟกราฟ ิกน โยบายไม ่ รั บ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
(No Gift Policy)จากการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 
• แสดงภาพอินไฟกราฟิกนโยบาย
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) 

จนท.นำข้อมูลเผยแพร่ในเว็ปไซต์ 
ส.ต.ต.ทรงกรต ชุมภูศรี 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

จากการปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้
บนหน้าแรกของ 
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุด
บริการ และจุดประชาสัมพันธ์ ท่ี
เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำ
สามารถปรับได้ตามความความ
เหมาะสม 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของ
กิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจท่ี แสดงถึง 
การนำนโยบายการต่อต้านการรับ
ส ิ นบน  (Anti - Bribery Policy) 
ไปปฏิบัติอย่างน้อย 1 
กิจกรรม ซึงเป็นการดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมท่ี 
ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่
กิจกรรมท่ี ไปเข้าร่วมกับ 
หน่วยงานภายนอก 
2) ไม ่น ับประกาศต ่าง ๆ เป็น
กิจกรรมการมีส่วนร่วม 

O15 การประเมินความเส่ียงการทุจริต การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
• แสดงข้อมูลการประเมินความเส่ี 
ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
จากกระบวนงานในการใช้อำนาจ 
และตำแหน่งหน้าท่ี ทุกสายงาน 
• ในการประเมินความเสี ่ยงการ
ทุจริต ต้องมีรายละเอียด อย่าง
น้อยประกอบด้วย 

จนท.นำข้อมูลเผยแพร่ในเว็ปไซต์ 
ส.ต.ต.ทรงกรต ชุมภูศรี 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1) กระบวนงานหรือโครงการที่ มี
ความเส่ียงการทุจริต 
2) การกำหนดประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 
3) การกำหนดเกณฑ์การประเมิน
ความเส่ียงการทุจริต 
4) การประเมินระดับความรุนแรง
ของความเส่ียงการทุจริต 
5) การจัดทำมาตรการควบคุม
ความเส่ียงการทุจริต 

O16 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเส่ียงการทุจริต 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อ
จัดการความเส่ียงการทุจริต 
• แสดงข้อมูลรายงานการประเมิน
ความเสี ่ยงการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
จ ำ แ น ก ต า ม ส า ย ง า น  ท ี ่ มี
ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด อ ย ่ า ง น ้ อ ย
ประกอบด้วย 
1) ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
2) ระดับของความเส่ียงการทุจริต 
3) วิธ ีการในการบริหารจัดการ
ความเส่ียงการทุจริต 
4) ผลการดำเนินการตามวิธีการ
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริต 
หมายเหต ุ  :  กรณีอย ู ่ ระหว ่าง
ดำเนินการ ให้ระบุรายละเอียด 

จนท.นำข้อมูลเผยแพร่ในเว็ปไซต์ 
ส.ต.ต.ทรงกรต ชุมภูศรี 
 

O17 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

• การเตรียมความพร้อมรับการ
ประ เม ินค ุณธรรมและคว าม
โปร่งใสในการดำเนินงานของ 

หน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment: 
ITA)ของสถานีตำรวจนครบาล 

จนท.นำข้อมูลเผยแพร่ในเว็ปไซต์ 
ส.ต.ต.ทรงกรต ชุมภูศรี 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

และสถานีตำรวจภูธร ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่ 

- คำส ั ่ ง แต ่ ง ต ั ้ ง คณะท ำ ง าน
ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใส ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency 

Assessment: ITA) ข อ ง สถ า นี
ต ำ ร ว จ น ค ร บ า ล แ ล ะ ส ถ า นี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 

- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ
ประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการ
และประเด็นท่ีต้อง 

ป ร ั บ ป ร ุ ง แ ล ะ พ ั ฒ น า  ใ น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ
กำหนดผู้รับผิดชอบ 

- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและ
ให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินแก่
เจ้าหน้าท่ีตำรวจใน 

หน่วยงาน 

• เ ต ร ี ยมคว ามพ ร ้ อม ใ น ก า ร
เผยแพร่ข ้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล 

สาธารณะ 

- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 

- การจ ัดทำเว ็บไซต ์/ปร ับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตาม
เกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ี
เกี่ยวข้องต่าง ๆ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

• จ ัดทำมาตรการ/ก ิจกรรมท่ี 
แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบั ติงาน
และการให้บริการ 

เพื ่อยกระดับภาพลักษณ์ ความ
ส ุ จ ร ิ ต ข อ ง สถ าน ี ต ำ ร ว จ ต่ อ
สาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/ 

กิจกรรม 
O18 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ยกระด ับค ุณธรรมและความโปร ่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่ งใส 

ภายในหน่วยงาน 

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการ
ที ่  สอดคล้องกับมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความ 

โปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ 
O17 ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

- ภ า พ ก ิ จ ก ร ร ม ท ี ่ แ ส ด ง ถึ ง 
การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการ
ประเมินประเด็นท่ีต้อง 

ดำเนินการ และประเด็นที ่ต ้อง
ป ร ั บ ป ร ุ ง แ ล ะ พ ั ฒ น า ใ น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ
กำหนด 

ผู้รับผิดชอบ 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้า
หน ่วยงานกำก ับ ต ิดตามการ
ประเมิน 

- ภาพก ิจกรรมที ่แสดงถ ึ งการ
เตรียมความพร้อมการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

จนท.นำข้อมูลเผยแพร่ในเว็ปไซต์ 
ส.ต.ต.ทรงกรต ชุมภูศรี 
 



 
  
 
  ตรวจแล้วถูกต้อง 
 
                                       
                                                             พันตำรวจเอก   
    ( กำพล เยาว์ธานี) 
                                                                สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรบ่อหลวง จังหวัดเชียงใหม่ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ตามแบบตรวจ การเปิดเผยข้อมูล
สาธ ารณะ  เ ช ่ น  ก า รประ ชุม
มอบหมายผู้ รับผิดชอบ 

การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

- ภาพกิจกรรมที ่  แสดงถึงการ
ดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 
การพัฒนา 

การปฏิบัติงานและการให้บริการ 
เพื ่อยกระดับภาพลักษณ์ ความ
สุจริตของสถานีตำรวจ 

ต่อสาธารณะ 


